RAPORLAMA VE PROJE SORUMLUSU i$ ILANI

Tiirkiye Kalkinma Vakfi tarafindan, Mardin’de dezavantajli yerel halk ve miilteci gruplara yonelik
yiiriitiilecek olan “Cocuklar I¢in Koruyucu Bir Ortamin Yaratilmasi Projesi” kapsaminda
“Raporlama ve Proje Sorumlusu” istihdam edilecektir. Toplamda 1(bir) Kkisi istihdam edilecektir.
Proje siiresi toplam 4 aydir.

Projemiz, ekolojik olarak siirdiiriilebilir gecim firsatlar1 saglamanin yaninda barinma, sanitasyon,
beslenme vb. ihtiyaglar1 géz oniinde bulundurarak sosyal uyum, koruma, egitim ve sosyal hizmetlere
erisimi iyilestirme konularinda Mardin’de “kuyubaglar” oncelikli olmak {izere kirsal ve kentsel
alanlardaki savunmasiz miilteci ve yerel topluluklari gliclendirmeyi amaglamaktadir.

Adaylarda aranan nitelikler ve is tanim1 asagida sunulmaktadir:
Gorev Yeri: Mardin
Aranan Nitelikler:

1. Universitelerin, tercihen Sosyoloji, Isletme, Uluslararasi iliskiler ve diger Sosyal Bilimler veya
Iktisadi Idari Bilimler ve benzeri disiplinlerine ait boliimlerinden birinde en az lisans derecesine
sahip olan,

2. lyi derecede Ingilizce dil bilgisine sahip olan ve Ingilizce rapor yazma becerisine sahip olan,
akic1 Tirkce konusan, (Kiirtce ve/veya Arapga bilmek tercih sebebidir.)

3. [llgili alanda en az 2 y1l deneyim sahibi olan,

4. Sivil toplum kuruluslarinda veya benzer projelerde en az 2—3 yi1l deneyim sahibi olan,

5. Raporlama, proje yonetimi ve biitge takibi konusunda tecriibe sahibi olan,

6. Benzer gorevlerde ¢alismis, raporlama tecriibesine sahip olan, (BPRM veya USAID donérun

fonladig1 bir projede calismis olmak ekstra avantaj olacaktir.)
7. Mardin sahasini biliyor olmak avantaj sagliyor olacaktir,
8. Sonug odakli ve ekip ¢alismasina yatkin olan,
9. Cok iyi diizeyde Excel, MS Office programlarini kullanabilme becerisine sahip olan,
10. B sinift siiriicii belgesine sahip olan ve aktif siiriis deneyimi olan,
11. Erkek adaylar i¢in askerlik ile ilisigi bulunmayan,
12. T.C. vatandasi olan,
13. Seyahat engeli olmayan adaylar aranmaktadir.

is Tanimu:

1. Proje koordinatorii ile yakin calisarak tiim proje bilesenlerinin (¢ocuk koruma, gecim
kaynaklari, barinma ve sanitasyon) planlanmasina ve uygulanmasina destek olmak,

2. Farkli proje ekiplerinin ¢aligmalarini takip ederek koordinatore diizenli bilgi aktarmak, ekipler
arasi koordinasyonu desteklemek,

3. Dondr kurulus ve TKV i¢in gerekli ilerleme, biitce ve teknik raporlarin zamaninda, dogru ve
eksiksiz hazirlanmasini saglamak,

4. Proje hedeflerinin ve gostergelerinin diizenli takibini yapmak, hedeflere ulasma durumunu
raporlamak,

5. Proje biitcesinin takibini yapmak, sapmalar1 tespit ederek koordinatdre raporlamak,

6. Ekipten gelen verileri diizenlemek, analiz etmek ve raporlara aktarmak,

7. Gerektiginde sunumlar hazirlamak, proje ilerlemesini i¢ ve dis paydaslara aktarmak,

8. Resmi yazigmalar, toplant1 notlar1 ve proje dokiimantasyonunu hazirlamak ve arsivlemek,

9. Birimlerle koordineli ¢alisarak raporlama ve bilgi paylagimini saglamak,

10. Izleme-degerlendirme (M&E) siireclerine katki saglamak, ihtiyagc duyulan verilerin
toplanmasina destek olmak,

11. Kriz anlarinda Proje Koordinatoriine destek olarak hizli ¢oziim gelistirilmesine katki sunmak,

12. Ayn1 anda ¢oklu gorevleri basari ile yiiriitebilmek. Projenin birden fazla bileseni vardir (¢ocuk
koruma, barimma ve sanitasyon ve gecim kaynaklari) , biitiin bu bilesenlerdeki hedeflerin



basaril1 bir sekilde ulasilmasinin takip edilmesi, ekiplerin koordinasyonuna ve planlanmasina
destek olunmasi,
13. Proje Koordinatorii tarafindan verilen diger isleri yapmak.

Basvuru icin Gerekli Belgeler:

1- TKV is Bagvuru Formu (TKV Is Basvuru Formuna indirmek icin tiklayiniz.)
2- TKV Is Bagvuru KVKK Bilgilendirme Metni (KVKK Bilgilendirme Metnine indirmek icin

tiklayiniz.)
3- Diploma

llgilenen adaylarm bu belgelerle 2 Eyliil 2025 Saat 16.00’a kadar asagida verilen mail adresine
basvuruda bulunmalar1 beklenmektedir. TKV erken bagvurular tegvik etmektedir. Bu baglamda ilan
kapanmadan once uygun basvurularin degerlendirilmesi halinde siire¢ yukarida belirlenen tarihlerden
daha erken sonlandirilabilir. Basvuruda bulunurken hangi pozisyon ve il/ilce icin basvuru yapildig
mutlaka belirtilmelidir.

Onemli Not: Tiirkiye Kalkinma Vakfi, birlikte galistig1, hizmet verdigi bireylerin refahmi korumaya,
gelistirmeye ve onlar icin gilivenli alanlar yaratmaya kararlidir; tiim c¢alisan ve goniillillerinden bu
taahhiidii gerceklestirmelerini bekler. Tiirkiye Kalkinma Vakfi, cinsel somiirii ve istismar, cinsel taciz,
gorevin kotilye kullanilmasi ve ayrimcilik basta olmak iizere Tiirkiye Kalkinma Vakfi’nin amag ve
ilkeleriyle bagdasmayan davraniglar konusunda sifir tolerans politikasina sahiptir. Tiirkiye Kalkinma
Vakfi, ayrica ¢cocuk giivenligi standartlar1 ile cinsel somdirii ve istismarin 6nlenmesi ilkelerini de kabul
eder ve bu ilkeleri kurum calismalarinda anaakimlagtirir. Segilen tiim adaylarin bu standartlara ve
ilkelere uymalar1 beklenir; bu nedenle adaylar referans kontrolii ve gegmis arastirmasi asamalarindan
gececeklerdir. Gegmis arastirmasi, akademik gecmisin ve calisma gegmisinin dogrulanmasin
igerecektir. Secilen adaylarin gegmis arastirmasi kapsaminda ek bilgi saglamalar1 gerekebilir.

Tiirkiye Kalkinma Vakfi

Cukurambar Mah., MalcolmX Cad., Bayindir Apt. No:24/14 Cankaya/Ankara
0533 0178165

e-mail: ik@tkv-dft.org.tr
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